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1. CONTEXTE

Le Fonds de Développement des Filiéres Cacao et café (FODECC) créé par ia Lot n® 2004/025 du
30/12/2004 modifiant et complétant la Loi|n"95/11 du 27 /07 1995 portant organisation du commence
du cacao et du café, a été organisé par lg Décret N° 2008/085 du 08 mars 2006. Le FODECC est un
éfablissement public administratif doté de la personnalite juridique ¢t puissant de Tautonomie de
gestion. | est placé sous |a tutelle technige du Ministre chargé de ta commercialisation du cacao et du
caté ainsi que du Ministre chargé de I'agficulture et sous |a tulelle financiére du Minisire chargé des
finances.

Le FODECC conformément & son Décfet organique assure le financement et le paiement des
prestations relatives
» alappuiet 4 larelance des filidres cacao et cafe ;
« 2 soutien 4 fa recherche appliquée sur ces produits et a 'amelioration de leur qualité ;
» & Fappui aux programmes de formation et d'information des opérateurs des filieres cacao et
café
»  &lapromotion de la transformation ef de ia consommation locale du cacao et du café.

Les financements mobilisés entre 2006 et X6 pour redynamiser les filiéres cacac, café Arabica et café
Robusta s'élévent & plus de 37 milliards, & f'exclusion des concours directs de ['Elat a travers les
ressources du Budget d'investissement Public (BIP) et ceux des autres partenaires financiers.
Cependant on a observé entre 2005 et 2015, que la production de cacan a varie entre 140 000 tonnes
en 2005 et 275 000 tonnes en 2013 {anhée de sa plus forte production), tandis que pour la méme
nétiode de référence, une baisse a &t ohpervé pour les cafés de 150 000 tonnes a 30 000 fonnes pour
la café Robusta, et de 30 000 & 5 000 tonnes pour le cafe Arabica.

Qwe dire donc, quand on sait que la vision] prospective de I'Elat sur les filiéres cacao et calé fixée dans
le Pian de Relance et de Développement|des Filiéres Cacao et Café {PRDFCC) horizon 2020, prévoit
B00 000 tonnes pour Iz cacao, 125 000 tonnes pour le café Robusta et 35 000 tonnes pour le café
Arahica,

Aussi, aun (01} an de I'échéance du PROFCC et dans le cadre de [a mise en ceuvre des Projets pour
les deux années restantes (2019 — 2020, jle FODECC fait donc publier le présent Avis de Sollicitation &
Manifestation d'Intérét, & l'effet de Fassurer sur sa situation financitre, comptable et les moyens
financiers mis a ta disposition des Proiets pnt &té utifisés aux fins pour lesquelles ils ont été octroyes.

2, QBJET

Le présent Avis de Sollicitation & Manifestation d'Intérét vise 1a pré-gualification des Cabinets d'Etudes
de droit cameraunais devant participer 4 [Appel d'Offres National Restreint portant sur la réalisation de
l'audit technique du FODECC sur les exercices budgétaires : 2006-2007, 2008, 2009, 2010, 201%,
2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 et 20118,

3. FINANCEMENT

Les prestations objet du présent Avis de|Sofficitation & Manifestation d'Intérét seront financées par le
budget du Fonds de Développement des Filidres Cacac et Cafe. Exercice 2019, Inmputation budgétaire :
2019 39101 114 00 10 &1 2052,
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4. CONSISTANCE DES PRESTATIONS

La missicn consiste 4 :

De fagon générale :
Mettre & 1a disposition de 1a hiérarchie

informations lui permettant de mieux appré

des projets FODECC et dans les Projets

sinst que tous les acteurs des filigres Cacao et Café des
cier [2 gualité de la gestion des fonds alloués au financement
de son Portefeuille. Ces informations permettront d'apprécier

l'eficacite des entités suscitées impliquées dans le développement et la relance des filiéres

Cacao/Cafa.

De fagon spécifique :
Relire et analyser |a pertinence des co

ordonnateurs technigues ;

\Vérifier la coherence et |a conformité g

de relance et de développament des fi
Apprécier le niveau de satisfaction d
FODECG ;

4 documents, projet, convention, aven
Vérifier la satisfaction de I'encadreme
fes criteres de sélection des bénéficiai

Analyser la cohérence et 'harmonisati

Evaluer les missions techniques assig

La présente mission couvre les exercicss ]
2016, 2017 et 2018 du FODECC dans le
Adamagua, Centre, Est, Littoral, Nord-Ousg

5 REMISE DES OFFRES
Les Dossiers de Manifestation dinteréts

exXem igires. dont un {03} original et quatr
j ,EIH 2“[9 a 10h 4

étage de I'lmmeuble Sigge du FQDECC,
Yaoundé, Tél : 222 21 88 24 dés publicati
Avec la mention :

« AVIS DE SOLLICITATION A MANIFE

TECHNIQUE DES EXERCICES 2006 - 201}

6. COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature sera présents g

Vérifier 1a pertinence de 13 formuiati

Apprécier ia conformité technigue de

Examiner I'encadrement des projets p

Questionner |a pertinence des objectifs

Aventions ;
i et de la consistance des conventions signées avec les

s projets des ordonnateurs par rapport aux objectifs du plan
iéres Cacaa et Café horizon 2020 ;
=g bénéficiaites pour Fensemble des projets du porefeulie

s realisations par rapport aux exigences de chague projet
ants aux conventions, cahiers de charges

nt par les ordonnateurs, de fa strategie de mise en cauvre et
es des interventions des projets ;

ar les ordonnateurs technigues |

nn des interventions dans les filieres |

5 de chaque projet |

nées a I'Administration du FODECC.

PO0G, 2007, 2008, 20089, 2010, 2011, 212, 2013, 2014, 2015,
5 huit (08) bassing de production cacao et café notamment :
st, Quest, Sud et Sud-Ouest.

paraphés rédigés en francais ou en anglais en cing {05)
5 (04) copies, devront parvenir sous plis ferme au plus tard le
u Secrétariat de Administrateur du FODECC sis au 2#¢me
Boulevard Saint Jean Paul Il, 138 Rue 5.085 quartier Golf -
[ du présent Avis,

« 1
STATION DINTERET N° v+ /ASMIFODECC/2019 DU

| POUR LA PREQUALIFICATION DE CABINETS POUR 1'AUDIT
E DU FONDS DE DEVELOPFPEMENT DES FILIERES CACAC ET
CAFE »

prime suit
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8.1. Une premiére enveloppe dite « enveloppe [A) : PIECES ADMINISTRATIVES » contiendra les

documents ci-apres ;
1.

A

Une letire de Déclaration de manifestation dintérét signée, datee et timbrée faisant
apparaltre la raison sociale du candidat, I'adresse du siege social et précisant que le
candidat a Intention de soumissionner a FAppet d'Offres Restreint 5'il 2t présélectionne ;
IUne attestation de non faillite|établie par le Tribunal de Premiére instanse du domicile du
soumissionnaire datant de nmoins de trois (03) mois précédant la date de remise des
Offres ;
L'original de 'attestation de nop-gxclusion des Marchés Publics defivrée par TARMP |

Une copie de |'attestation de npn redevance |

L'original de lattestation sighée du Directeur de la Caisse Nationale de Prévoyance
Saciale, ou d'un de ses reprgsentants ddment mandatés, certifiant qu'il a effectivement
versé 4 la caisse les sommes gont il est redevable.

NB : Toutes les pidces fiscales ariginaux gu copies certifiées conformes, devront étre datees de moins

de trois {03} mois et valables pour l'exerci

£ COUrs.

6.2, Une deuxiéme enveloppe dite « enveloppe (B) : OFFRE TECHNIQUE » contiendra :

L'organigramme complet de lastructure ;

La liste du personnel d'encadrement et de maitrise ,
Les Cv des personnels clés
Les copies certifiées des dipldmes demandes ;

Line attestation de disponibilité signée sur Fhonneur de 'expert.

L'autorisation de vérification des declarations et références adressée & [Administrateur du
FODECC signee et datée dil représentant ddment mandaté par fe Cabinet d'Etudes ou
d'audit.

Le Cabinet foumira une équipe d'experts disposant des compétences, des quafifications et de
Fexpertise adéquate ainsi que du dévousment nécessaire & la réafisation des objectifs du projet.

L.e personnel technique minimum d'encad

siivant

ement a mettre en place pour la réalisation de |'étude est le

Consultant 1 : Chef de mission ; Expertiauditeur

Qualifications requises

Dipldme post univarsitaire {au mains Bac 4 §) en Agroéconomie, Agricutture Agronomie ou Econcmiste,
Jouir d'une expérience générale diau moins dix (10 ans dans les audits technigues ;

Avoir participé au moins & cing {05) missions d'audit en tant que Chef de mission, dans les
nrojets agricoles dans des arganigations intemationales et publiques

Avoir participe au moins a deux |(02) missions d'audit dans les projets des filiéres cacao et

café

Avoir une parfaite connaissance |du management au sein des organisations multicufturelles
elfou enfreprises privées intemptionales spécialisées dans les Reformes Institutionnelles
d'Administration Publiques ou parapubliques, dans la mise en ceuvre des projets de
réorganisation ou de restructuration publiques, de renfarcement des capacités de gestion au
niveau du management et des regsources humaines.
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Consultant 2. Ingénieur-statisticien et économiste

Titulaire d'un BAC+5 au moins en statistigy
Cuafifications requises

Parfaite connaissance du frangais
Juuir dune expériehce d’au moins
données ;

Avgir particié 4 au moins deux
aroiets de développement et EPA

Caonsultant 3-Ingénieur Agranome spéc
Qualifications requises

Dipldmé en Agronomie ou autre Diplome
présente prestation (au moins Bac + 5)
Parfaite connaissance du francais
Jouir d'une expérience profession
(02) projets relatifs & la relance de
Avoir minimum un (01) projet d4
génétique et la production des
cacaoicafé, la sélection variétale
developpement.

Consuitant 4-ingénigur informaticien

Qualifications requises

Diplémé (au moins Bac + 5} en informatiqy
« Avoir une parfaite connaissance d

Avoir une expérience avérée

d'information et plan média

g OU BN économie |

et de ['anglais ;
huit {08} ans dans la collecte, le traitement et Panalyse des

{02} missions d’audit technique dans les programmes ou

Avair une bonne mailise des logigiels de traitement et d'analyse des données,

aliste en industrie des semences
d'Ftudes Supérieures dans un domaine en rapport avec la

etiol de |'anglais

nelle d'a moins dix {10} ans dans la recherche avec deux
la production cacacyere / cafeigres |

ins la recherche appliquée sur les plantes stimulantes, |a
semences sélectionnées, |la muitiplication des plants de
sinsi que V'analyse et I'évaluation participative des Projets de

@, spéciaiite systeme d'information
L frangais et de fanglais ;
N communication, mise en place et suwi du systéme

Au minimum deux (02) projets dans fa conception de solution IT au niveau organisationnel

{cloud, systeme ERP, messagerid, communication, réseau, définition matériet Hardware), pour

consell de solution hardwars &t 8

are dans la stratégie |T & développer pour des entreprises

de type particulier & lnstar du FODECC travaillant dans un contexte de type gouvermnemental ;

Au mirimum dix {10) ans d'experi
ceuvre des projets d'audit des sy
les soridtés privées ef des sociétd

Consultant 5- Ingénieur des Travaux de
Qualifications requises

AU moins Bac + 3 en Génie-Rural

Avoir une bonne connaissance en
Parfaite connaissance du frangais
Justifier dune expérience profes
projets dans |'audit technique des

Les références du cabinet

Le cabinet d'études ou d'audit pro
je domaine ;

Pour &tre prise en compte dans |8
procés verbal de réception provi

nce professionnelie dont deux {02) missions dans la mise en
stemes informatiques et renforcement des capacites (T pour
s gouvernementales ou parapubligues.

Génie Rural

cartographie et SIG ;

etfou [anglals ;

sionnelie générale d'au mains cing {0%) ans avec deux(02)
huvrages et évaluation des projets de développement.

rluira la liste de ses références relatives aux prestations dans

waluation, chaque référence relative devra étre justifiée par le
soire ou définitive des prestations realisées {photocopies) y
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compris fa photocopie des premiéses et demigre pages du contrat enregistrée v afférent ou le

certificat de bonne fin délivré par g Maitre d'Quvrage.

Le Cabinet présentera ses références dans un tableau synoptique faisant ressortir les informations
relatives a fouvrage concemé et portant sur le Maitre d'Cuvrage, photographies et tout autre support

permettant une meileure compréhension du projet.

Les moyens logistiques, technigues et matériels

Le candidat donnera ia liste des moyens tgchnigues et matériels 4 meftre en place et notamment :

Seuls les candidats qui auront totalise a
guatre vingt {80} points sur cent {100), serf

8. EVALUATION

CRITERES D'EVALUATION
7.1. Critéres éliminatoires

Lz liste des moyens logistiques {

shicules, moyens de communication, GPS .. efe.) & metire a

la disposition des personneds (fournir les copies certifiées des carles grises et les factures des

fournisseurs; ;

La liste des équipements informatiue et bureautique présents au sigge (fournir les factures des

foumnisseurs) ;

Le candidat devra justifier de la| propriété des moyens logistiques, techniques et maténsls
nécessaires 4 fa réalisation des prestations ; cu fournir les garanties d'une 2ventuelle location

de certains matériels roulanis ou technigues.

Toute fausse déclaration entrainerg la disqualification immédiate de Foffre du candidat.

alla non-production dans un délgl de 48h aprés Fouverlure des plis, d'une piéce du dossier

administratif jugée non conforme qu absente

b) Note technique inférieure & 80% ;

¢} Fausse déclaration ou piéces fasifiées ;

d) L'absence de Fautorisation de vérfication des déclarations et références adressée a
| Administrateur du FODECC signée et datée du représentant diment mandaté par le Cabinet

d’Etudes ou d'audit,

7.2. Critéres essentiels:
a) Presentation générale du Dosgier 05 points,
bl Presentation du profil du Cabinet 10 points ;
¢} Description sommaire de la méthodologie pour accomplie fa mission 30 points;
d} CGualification et expénence du personnel clé b5 points.,

'issue de Tévaluation, une note technique au moins egale a
ont pre-qualifies pour I'Appel d'Offres National Restreint.

CRITERES

MAXIMUM

Présentation de I'Offre

05

Ingertion du semmaire

Insertion des intercalaires de cauleur

Relure

Agencement de |'Offre

—_ ]
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CRITERES MAXIMUM
Lisibilité 1
Expérience et références du Cabinet/bureay d'études 10
En matiére de canduite de mission simifaire 5
| (1 point par référence avec un maximum de 9 points)

En matiére de gestion des projels des filiéres cacao et café 5
(1 point par référence aves un maximum de 5 points)
Description sommaire de la méthodologie pour accomplir la mission 30
Anproche méthodclogique globale, approche d contrdle gualité, adéquation tes outils utiisés 20
el astimation des dificultés et des enjeux fencantres
Organisation planification des activiies 11
Qualification ¢t compétences technigues et|professionnelles du personnel ciés 55

Bac +5 & 10 ans d'expérience 3 un poste similaire 05
Chef de mission - | Entre 1 - 3 missions simitajres 02 18
Expert Auditeur | Entre 3 et 5 missions similaires 05

: Plus de 5 missions 10
_Bac +5 & 08 ans d'expérience & un poste similaire 103

1 migsion & audit techniqué dans les programmes ou projets de 02
fngérieur dévetoppement et EPA ; )
statisticien A moins 02 missions d atidi technigue dans ks programmes ou 05 10
economiste projets de développement pt EPA ;

Maitrise d'al moins deux (P2) logisiels de traitement et d'analyse .

tes données.

Bac +5 & 10 ans d'expérence a un poste similaire 03

Une (01} mission relative 4 la reiance de la production cacaayére / 02
Ingénigur c.afeuerles — R -
Agronome A moins Q2 missions refafives a la relance de |a production 05
spécialiste en cacagyére [ caféiéres ; 10
industie des - Au mains un (01} projet dans ia recherche appliquee sur les
semences nlantes stimulantes, 1a génétigue et la production des semences

sefectionnées, la multiplication des plants de cacac/cafg, la A2

sefection varétale ainsi que Tanalyse et 'évaluation participalive

des Projets de développemant

Bac +5 & 10 ans d'expérience a un poste similaire 04

Au motns une {01} reférerce en communication, mise en place et 02

slivi du systeme dinformation et plan media ;

Au Moins deux (02} projers dans la conception de solution IT au

niveau organisationnel ((cloud, systéme ERP, messagere,
Ingénieur communication, téseay, | définition matétiel Hardware), pour! 02 10
Informaticien ‘conseil de solution hardware et software dans |a stratégie [T a:

développer pour des entreprises .

Ay moins {02) missions dans la mise en osuvre des projets daudit

des systémes Informatiqles et renforcement des capacites 1F 02

pour les sociétds privées et des sociétés gouvemementales ou

parapubligues.

Bac +2 & 05 ans d'expardace a un poste similaire 03
Igriaur des !:jne (Dj} référenoe: dans [audit techrique des ouvrages ot 02
Travaix de Génie evalualtmn tes pro]etg C!E' déuelappement_ _ 10
Rural : AU miging deyx {ﬂz)_referenmes_dans l'aqdrt technigue des 03

glvrages et évaluation des projets de dévelappement :

Au moins une référence dans la cartographie et SIG | . 2

k)

&

/Pﬂge 7aurls




CRITERES MAXIMUM
Score total 100

9. INFORMAT!ONS COMPLEMENTAIRES

Les renseignements complementaires sifr e présent Avis de Sollicitation & Manifestation d'Intérét
peuvent &tre oblenus tous les jours ef| heures ouvrables au «Secrétariat de I'Administrateur du
FODECG sis au 2eme étage de 'Immeublg Sigge du FODECC, Boulevard Saint Jean Paul I, 138 Rue
6.085 quartier Golf — Yaoundé, Tél : 222 21 88 24 ».

10. CORRUPTION ET DENONGIATION

Pour toute tentative de corruption cu fallts de mauvais pratigues, bien vouloir appeler le MINMAP
ou envayer un SMS aux numéros suivants ; 673 20 57 25 /609 37 07 48,

Faita Yaoundste 115 JIL 2019

-

,">, ]
- — o — .&:{
j‘fﬁ;,ﬁ;’tﬂwwgﬁ
ST s FLE

i
//Jgoge Bour 15

i




’- bl

REPUBLK: QF CAMEROUN
Pagoe - Work - Fatharand

REFUBLKIUE DU CAMERDUN
Palx - Travail - Patrle

COCOA AND COFFEE SUB SECTGRS DEVELOFMENT FUND

FOHDE DE DEVELOPPEMENT OES FILIERES CACAQ ET CAFE []
———— sttt FODEC o —— e ——
CCODEF

INVITATION FOR THE SUBMISSION OF EXPRESSION OF
INTEREST N°t.£:-ISEVCCODEF/2019 OF..1.5. 1L 21¥0OR THE
PRE QUALIFICATION OF FIRMS FOR THE TECHNICAL AUDIT
OF THE COCOA AND COFFEE SUB - SECTORS DEVELOPMENT
FUND DURING|THE YEARS 2006 TO 2018

BUDGETARY LINE ;2019 38101 114 00 10 612032

FISCAL YEAR 2019

JUNE 2019
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1-CONTEXT

The Cocoa and Coffee Sub - Sectors Delvelopment Fund abbreviated CCODEF (better known by its
Feench acronym « FODECG ») created byl the Law N°2004/025 of 30 december 2004, amending and
supplementing Law N°95111 of 27 july 1995 beraing on the arganisation of the trade of Cocoa and
Coffee, and was organized by the Presidential Decree N"2006/085 of March Sth, 2006. CCODEF is an
Administrative Public Establishment with fegal personnality and autonomous management, | is under
the technical supervision of the Minister in gharge of Trade of Cocoa and Coffee, as weil as the Minister
in charge of Agricuiture and under the finaricial supervision of the Minister of Finance.

In conformity with the Decree omanising [it, CCODEF ensures the funding and payment of services
related to:
Support to relaunch and revamping of the Cocoa and Coffee sub - sectors ;

Support to applied research on Cocoa and Coffee and the improvement of their quality.
Support to training programs and information of the Cocoa and Coffee operators |
Pramotion of the focat transformation and consumption of the Cocoa and Coffee.

- B » &

The financing mobilized between 2006 and 2015 1o revitalize the cocoa, arabica and robusta coflee
sectors are more than 37 billion, excluding the direct help of the government through the resources of
the Pubiic investment Budget (FIB), and the help of others financial partners,

However, between 2005 and 2015, the cpcoa production ranged from 140 000 tonnes i 2005 to 275
000 tonnes in 2013 (the year of ifs highegt production), whiie for the same reference period a dectine
was observed for coffees from 150,000 ions to 30,000 tons for Robusta coffee, and from 30,000 to
5,000 tons for Arabica coffee.
When we know that the vision of fhe Statd in the cocoa and coffes seciors set in the Plan of Recovery
and Development of Cacao and Coffee 3ectors (PROFCC) horizon 2020, provides 800 000 tons for
cocoa, 125 000 tonnes for Rebusta coffes and 35,000 tons for Arabica coffee.

But one year befure the deadiine of the PRDFCC and within the framework of the implementation of the
Projects for the next two years (2019 -|2020}, the CCODEF publishes this Notice of Request for
Expression of Interest, with the aim of imsuring it on its firancial and ascounting situation and the
financial resources made available to the Brojects have been used for the purposes for which they were
granted.

2- SUBJECT

This Notice of Request for Expressions of Interest aims to the pre-gualification of Fims under
International law to participate in the Intarnational Restricted Call for Bids for the performance of the
techrical audit of the CCODEF on fiscal yaars: 2008-2007, 2008, 2008, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014,
2015, 2018, 2017 and 2018,

3- FINANCING

The services covered hy this Notice of Reduest for Expression of tnterast will be financed by the budget
of the Cocoa and Coffee Sub Sectors Fund, 2019 financial year. Imputation line: 2019 381 01 114 00 10
812052,

4- SCOPE OF SERVICES
The mission consists of:
Generally speaking:
IMake avaiiable fo the hierarchy as well as gl stakeholders in the cocoa and coffee sul sectors
information enabling them to better apprediate the quatity of the management of the funds allocated fo

(}q F_KFFg;;e 10s0r 15
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the financing of CCODEF projects and proj
effectiveness of the entities invelved in the

Specifically:

- Rewiew and analyze the relevance of the
- Check the refevante of the wording and g
authorizing officers;

- Check the coherence and conformity of tf
Plan of Recovery and Development of Cac
- Appreciate the level of satisfactian of ben
- Appreciate ihe techrical compliance of i
“documents, project, convention, amendm

Bets in its portfolio. This inforthation will help to assess the
development and revival of cocoa / coffes sub sectors.

conventions;
ensistency of the agreements signed with the teshnical

e Authorizing Officers’ projects with the objectives of the

no and Coffee Sectors [PROFCCY horizon 2020,
sficiaries for all projects in the CCODEF portfolic;
e achisvements with tha requirements of each project

nts to conventions, specifications:

- Check the satisfastion of the management by the authorizing officers, the implementation strategy and
the selection criteria of the beneficiaries of project interventions:

- Examine the supervision of projests by I

- Analyze the coherence and the harmoniza

- Question the relevance of the objectives ¢
- Evaluate the iechnical missions assigned

The present mission covers FODECC's fisg

2014, 2045, 2016, 2017 and 2018 in the &
Adamacuga, Center | Easi, Littoral, North-y

5. DEPOSIT OF BIDS

The files for the submission of expression
is one (01} original and four {4) duplicatg
Office of CCODEF's Administrator, 2n fio
number : 222 21 88 24 not later than .
prompt local time, and shall be labelled as

IS

R THE SUBMISSION OF
R THE PRE QUALIFICA

L

§- COMPOSITION OF THE FILES
The candidate's file shall be presented as

e kachnical authorizing officers:

tian of inlerventions in the Sectors;
it each project;

to the CCODEF Administration.

a1 years 2008, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2043,
ht {08} cocoa and coftee production basing namely:
est, West, South and South-West.

of interest, drafted in English or French in five {5) copies, that
s labelied as such, should be submitted at the Secretany’s
or located in Boulevard Saiet Jean Paut H, Yaounde, phone

fﬂilﬂws '25 ML 20]9 ....at 10'0 clock

EXPRESSION OF INTEREST N°LJL 14 ASEVCCODEF/2019 OF
TION OF FIRMS FOR THE TECHNICAL AUDIT OF THE COCOA

-~ AND.COFEEE SUB - SECTORS DEVELOPMENT FUND DURING THE YEARS 2006 TO 2018.>>

follows:

B.1- A first envelop cafied <<envelop (A): ADMINISTRATIVE DOCUMENTS>> shall contain

the following documents:
1.
tender for the reshicted i

nature of the firm and its h
A certificate of non-barnkry
dormicile dating from less {

fenders:
The ariginal of the certific
FORA ;

3

& A copy of the certificate of

A signed, dated and stam

ped letter of interest indicating that the candidate intends to
witation to tender if he/she is preselected which shows the
cad oifice address,

plcy issued by the Court of First Instance of the tenderer's
han three (03) months preceding be date of submission of
ate of nan — exclusion from Public Contracts provided by the

non-royalty

A
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5. The original of the certific
Fund, ar one of his duly aythorized representatives, certifying that the candidate paid
the sums of which he is indebted.

signed by the Birector of the Mational Soctal Insurance

NB: All original administrative documents or the certified copies must be dated less than three
{03) months and valid for the current financial year,

6 2. A second envelop called <<envelop (B): TECHNICAL PROPOSAL>> shall contain:
The compiete organization chan of the structure;
The list of supervisory and supervisory staff,
CVs of key personnel
Certified copies of the diplomas requested,
A certificate of availability of the expert signed on the hanor.
The authorization of verification of declarations and references addressed to the CCODEF
Administrator signed and dated by|the representative duly mandated by the firm of studies or
audit.
The consultant will provide a feamn of experts with the appropriate skills, qualifications and expertise
required and to carry out the mission the rgalization of the objectives of the mission.
The minimum key technical staff to be set 4p to cany out the mission is as foflows:

ORDER | KEY STAFF | QUALIFICATION | EXPERIENCE

. - Have an gxperence of b ieast ten (10) years in e field

af technical audits of develapment projgcts,

-Heve partipated in at reast five (05} audit missions &s Head
of Mission, in agricullural proiects in international and public
oIQanizEions.

Consultant 1 Chief of | -Have a pgsigraduzte -To have parscinated n at least two (52] audit missions in the
1 mission auditor expert | diploma (QCE-A"+5) | crojeets of the coeoa and eoffes sectors;

; i Agroecanamy -Have a perfact knowledne of managemend within muticisisal
arganizations and § or prvate international corganies
speciatized in insltutonal Reforms of Public or Paragablic
Admiristration, in the imp:emantation of rcjgcts of pubic
rerganization of restructuring, strengthieniag of managemen;
capacilies at the level of mansgament and Human rescurces
: Farfect knowlzdge of French and English:

Caongultant Enginger- D dolds 2 (QCE A"+ & | -Have at least eight (B} vears experience in cotlecting,
statistician and atisastin tiatistios o | Beocessing and analyzing data,

2 econemist goonomicy, . -Have participated in at keast iwo (02) fechnicat qudit missions
Required quakications | in development proframs of projects and EPA;

-Have o gond ecrmand of data processing and analysis
softwar.

-Perfoct knowledge of French and f or English
Graduate 1 Agaonomy | -Have alieast ten (10} years professional expesience i

VOV OY W W W

or other Dgtoma of ressearch with fwi (02) projects related 1o the revival of cocca |
Consultant 3| ficner Edueation off dustion:
Agricultural Engineer Higher Edfizaticr: in 4 Golfes produshion; o ) _ _ )
3 i gric lzed I i ficld related t this -tAinimurn of ere {31 project in appiied research on stimulating
5*’&;’:" ':3 m i saryice {3 least SCE plants. genetics and production of selected seads,
 seedinduslry e ) muikiplication of cocoa § coffee clands. varista: selection a3 wei
as participaiory analysis and svalitation of projests, of
davelopment

m _E/xgjﬁ;ge 12s0r 15




Graduated|{zt least

Consultant 4 :ErEpUTErJrqii]eI:ca
4 computer engineer speciaiized i

informaticn sysiem

-Have 2 perect knowledge of French and Englisk:

-Have proven expensice in sommunisation, imxementation
and maonitoring of the information: system and mediz plan,
-At least two (02} projects in he [T sclution design at the
crgarizational lavel {cloud, ERP system, messaging,

U pommuaicaton, retwork, hardware hardware definition), for
- hardware and seftware solution sorsilting in the Y strategy to
! e developed for companies of a pasticular type, fike the

FODECC werking in & govsrment-typs context,

-4t lezsl ten (107 years of professional experence including
twea {037 migsions in the implementation of 17 systems augit
orojects and [T capacity taiding for private companies and
Governmeant or parepuiiic companies.

Consultant 5
: Engineer of Rural
Engineering Works

Gt lsast GIE A"+ 3n
Rural Erginesring

-Have: & good kaowledse of cartography and GIS;

-Perfes: knowledns of Freach and J or English;

-Justify of 2 general professional experience of at least five
(76) years with two (02 provects in the technica! sudit of works
andd evaluaton of develepment projects.

The Firm references:

~The consuiting firm will produce a Bist of ity references relating to the scope of services in the field,

- To be taken into accodnt in the evatuation, each relative reference must be justified by the report of
provisional or final acceptance of the serviges perfarmed {photocopies} including the photocopy of the
first and last pages of ihe registered contract, or the certificate of good end issued by the Project Gwner,
The consultant will present his references in a synoplic table highlighting the snformation refating to the
work concerned and reiating ko the Project|{Owner, photographs and any other support that can make 2

better undersianding of the project.
Legistical, technical and material means

The candidate will list the technical and material means to be put in place in particular:

« The list of logistical means {vehicles, means of communication, GFS ... efe.) to be made
availabie to the staff {provide certified copigs of the gray cards and invoices of the suppliers);

« The fist of computer and office jequipmant present at headquarters {supply invoices from

suppliers);

MNE-

+ The candidate will have to juslify the ownership of the logistical, technical and material
means necessary for the realization of the services; or provide guarantees for the possible rental of

certain rolkng or technicat equipment.

» Ay faise statement will resultin the immediate disquatification of the candidate’s offer.

7- EVALUATION CRITERIA

7.1 Eliminatory criteria

a) Technicat and / or administrative file no-compiiant or ingornplete;

(bt Technical score less than 80%;
fc) False declaration or falsified documents;

4] The ahsence of the authorization of verification of declarations and references addressed to the

CCODEF Administrator signed and dated
Auiclit,

Dy the representative duly mandated by the firm of studies or

1
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1.2, Essential criteria:
a} Presentation of the Dossier 05 paints;
b} Presentation of the Cabinet Profile 10 pq
¢t Brigf description of the methodoiogy to 3
d} Cualification and experience of key pers

Only the candidates wha will have totaled 3
eighty (80) points oui of one hundred (100)

8- EVALUATION

bints;
cromptish the mission 30 points;
ornel 55 paints.

At least one (01) reference in
of the information system any

communication, setting up and manioring | 62
i media plar;

CRITERIA KEAKIMUM
Presentation|of the Offer 5
inzeskng the sammary 1
#ger £0lor dividers 1
Seneral presentation of the Ofer 1
Binding 1
readakility 1
Experiznce and references of the frm f gesign office 10
i tesms of similar miss:on conduct In praiect management of e cocoa and coffee sactors (1 peint by 5
reference with up to 5 points} —_—— b - -
i1 tears of sienilar mission conduct In project management of the cocog and coffes ssotors (1 point by 5
refergnee wilh 1p o & pointst
Brief description of the methodglogy to accomplish the mission 30
m:-_t:l-‘di_rﬂ_e_tﬁaﬁﬁﬁg'iéal apgroach, approach ta quality conlrol, adeguacy of toals wsed and estimaticn of 30
difculties and challenges ensountared
Jrganizalion plenning acivifies 0
Qualification and tachnical and professional skills of key personnel &8
Head of Mission; GCE « A ¢ +5 & 10 years of gxperience in the similar posl 05
Expert Auditar Betwaen 1 - 3 similar missiofs 02 5
Belwaen 3 and 5 similar misgions 25
Maore than & missinng 10
Ecancmist BCE « A » +5 & 08 years of pxperience in data collaction, processing 03
Statistician Engineer | and anakysis
1 techmical audit mission in development programs or projects and EPA, | 02 10
At least (12 echnical audit miksions in devefopment programs aor grojects 05
and EP&;
mastery of af least two {32) gata processing and analysis software. 02
Agriculiural Enginesr | GCE « A s +5 & 10 years of gxperience in the similar post 03
specialized lnthe  ['Ong (D1) mission to revive cdcoa f coffee production 02
seed industry Al keast two {07) missions relating 1o the revival of cocoa / coffes 05
prodechon; 10
: Ableast ona (01} projest in amplied research on stimulating plants,
- genetics and seed production, cocoa / coffee seed multiplicatior:, w_irietal 5
-selection, and participalory ahalysis and evaluaiion of research projects.
_deveiopment
Computer engingsr | GCE o A s +5 & 10 years of pxperisace in the similar post ‘od
10

it the end of the evaluation, a technical scare at least equal to
. will be pre-qualified for the National Restricted Call for Bids.
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GRITERIA MAXIMUM
Fresentation jof the Offer 05
At least two (02 projeats in e design of IT solution at the organizational
level {clowd, ERP system, messaging, communication, network,
hardware hardware definition], for hardware angd softwara solution
consulting in the 1T strategy to be developed for companies
At least (02) missions in the i’:uptemntatian of 1T sysfems audit projects
and T capacity puilding for pivate companies and govemment o 02
parapublic compantes.
Engineer of Rurat BCE «A » +3 & 05 years in smilar post 03

Engineering Works  [ne (0} reference in the technical audil of works and evaluation of
development projects
At least twa (02) references i the techrical audit of works and 03
evaluation of development prijects

Al least pne raference in cartbgraphy and GIS, 02

Total score 100 Total score
100

o2

02

10

9. ADDITIONAL INFORMATION
Additionat infarmation on this Notice of Request for Exprassions of Interest may be abtainec¢ daily and at
working hours from the "Secretariat of the Administrator of FODECC tocated on the 2nd floor of the
CCODEF Headquarters Building, Boulevard Saint Jean Paul 11, 138 Rue 6.085 GoH neighborheod -
Yaoundé, Phong number: 222 21 88 24 .

10. CORRUPTION AND DENUNCIATION
For any attempt at corugtion or mishandling, please call MINMAS or send an SMS 1o the ioflowing

phore numbers: 673 20 57 25699 37 07 48,
YEDTdE "5 WL 2019

PV )
I

:T@%\Qistratur of CCODEF
A [\
| |\

COPIES | X ;
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